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MASSIVER TREND ZUM ONLINE-SHOPPING
24/7 Shopping, riesige
Warenverfugbarkeiten und Dumping-Preise
durch Onlinehandel und Kaufkraftverlust

INEFFIZIENTE ODER KEINE WERBUNG

Werbung kommt nicht mehr an,
schlechte CPAs

AKTUELLE

IM HANDEL

FEHLENDE MITARBEITER

Vor allem im Verkauf & Lager,
erfolglose MaBnahmen zur
Mitarbeitergewinnung -bindung
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ERLEBNIS VERTRIEBSWEG ARBEITGEBERMARKE
s

Das Unternehmen als eine
attraktive
Arbeitgebermarke zu
prasentieren schafft neues

Wer nicht Uber den Preis
arbeiten kann ist mittlerweile

Egal ob Onlineshop oder die

Nutzung von Online-

gezwungen neue Wege zu Marketplaces - Diese

finden, um die Kundschaft zu Optionen mussen sinnvoll

begeistern. Als Handler durchdacht werden. Ggfls.

po erreichbar & digital sichtbar lasst sich ein rentabler Kanal
sein ist die Devise. Wer einen einrichten, um wieder beim
tollen Service hat, aber Kunden zu sein. Bewerbermarketing.
niemand davon weif}, kann Mitarbeiter zu finden soll bald
nicht davon profitieren. kein Problem mehr sein.

Vertrauen und neue
Bewerber. Egal ob
Bewerberportale oder




UMSATZ

DIGITALE

ERKENNEN

Nicht fur jede Marke oder Handler ist ein
Onlineshop wirtschaftlich. Alternativ kann man
sich Uberlegen, ob sich zumindest die Inserierung
uber einen Online-Marketplace lohnt. SchlieB3lich
sollte das Ziel sein, moglichst nah am Kunden zu
sein.

Gerne beraten wir Sie uber die Moglichkeiten,
sowohl eines eigenen Onlineshops, als auch
Online-Marketplaces.

BEISPIEL

Produkt ansehen

Weitere Artikel aus diesem Shop  Alle ansehen

MARKETPLACE / ONLINESHOP

70 % Rabatt 77 % Rabatt

short sleeve essential [4  flight hat | ginger A
boxy tee | apple cinn... spices | bamboo

10,20 $ 34-$ 4,95 $22%
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SOCIAL MEDIA & PERFORMANCE ADS

UMSATZ

Heutzutage erreicht man seine Kunden so schnell
wie nie & dennoch ist es schwierig, eine effektive
Werbebotschaft zu Ubermitteln, die auch zu
einem Kauf anreizt.

Uber digitale Kanéale oder Social Media
Plattformen bewerben wir Ihre Produkte und
sl ) ® Leistungen. Hierbei arbeiten wir sowohl mit Paid

Ads, als auch Uber organische Postings. Wir
erreichen flr unsere Kunden durch erprobte
Werbestrategien und A/B Testings bestmogliche
CPAs plattformubergreifend.

Gerne beraten wir Sie uber die Moglichkeiten,
Ihre Produkte und Marke digital zu bewerben.




MITARBEITER

DIGITALER

,m - vy

BEWERBERFUNNEL

Um erfolgreich am Markt zu sein, werden
wertvolle Mitarbeiter bendtigt. Darum ist es so
wichtig eine attraktive Arbeitgebermarke
aufzubauen die méglichst dort ist wo die
Bewerber zu finden sind: digital!

Hier beraten wir Sie uber Personalplattformen
und online Bewerberprozesse & implementieren

diese. [ ONLINE BEWERBERMANAGEMENT




SOCIAL MEDIA & PERFORMANCE ADS

MITARBEITER
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DIGITALE WERBUNG

Man kann in klrzester Zeit pot. Bewerber
erhalten, nur muss man wissen wie und wo man
diese erreicht.

Wir suchen

dich! A » Uber digitale Kanale oder Social Media

] - Plattformen bewerben wir Ihre Stellenanzeigen
zielgruppengerecht und mit effizientem Budget.
= Somit stellen wir sicher, dass Ihre Anzeigen zu
30 Tage Urlaub . 100% die Target-Group erreicht.

VERKAUF (M/W/D)

Schnelle Aufstiegscha A
Weiterbildufigeh Gerne beraten wir Sie Gber die Mdglichkeiten,

Job-Fahrrad lhre Stellenanzeigen digital zu bewerben.
LAGERIST (M/W/D) '

Fur unser Lager in Miinchen suchen wir eing
engagierten Lagerist (m/w/d). Wir bieten e
wertschatzendes Team und flexible Arbeitsze
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